STARFSPJALFUN A SJUKRALIPABRAUT

STh 108, 208

Starfspjalfun er samtals 80 vaktir og verda nemar ad vera i 60-100%
starfi (16 vikur midad vid 100% starf) (sja afangalysingu STk 108, 208).

Eftir ad nemar hafa lokid HJU 203 og VIN 105, geta peir hafid
starfspjalfun a oldrunardeild sem nemur 4-6 vikum, midad vid fullt starf
(20- 30 vaktir).

Eftir ad nemar hafa lokid HJU 303, 403 og VIN 205, geta peir haldid
afram starfspjalfun a hand- og/eda lyfleekningadeildum

Eftir HJU 503 og VIN 305 geta nemar klarad starfspjalfun & sérdeildum.
Heimilt er po ad klara starfsnamid a hand- og/eda lyflaekningadeildum.

Starfspjalfun parf ad fara fram & amk. 2 deildum og er nema heimilt ad
taka alla starfspjalfun a hand- og lyfleekningadeildum.

A starfspjalfunartimabilum piggur nemi laun skv. kjarasamningi
Sjukralidafélags Islands.

Ath.

Nemar purfa sjalfir ad atvega sér starfspjalfunarplass og gera
namssamning vid viokomandi stofnun og skélann & par til gerdum
eyoubl6dum, sem fast hja kennslustjora sjukralidabrautar.

Namsmat

Hjukrunardeildarstjori sem raedur sjukralidanema i starfspjalfun skal gefa
honum umsadgn a par til gert eydublad fra skélanum i lok starfspjalfunar.
Kennslustjori er tengilidur skélans og deildarstjora/yfirmanns vinnustadar
pbar sem starfspjalfun fer fram. begar starfspjalfunartimabilinu er lokid er
nemi abyrgur fyrir pvi ad koma umsogn fyrir starfspjalfun til
kennslustjora.

Starfspjalfun er metin sem 16 namseiningar i sjukralidanami.




